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Kinderschutz am WIKU BRG Sandgasse in Graz

Analyse des IST-Zustandes

Ein wesentlicher Bestandteil eines gelebten Kinderschutzes besteht aus der Analyse des IST-
Zustandes. Ziel ist es, bereits erfolgte PréventionsmalBnahmen sichtbar zu machen und lebendig zu
halten. Ziel ist es aber auch, moégliche Problemfelder zu identifizieren, um gezielte MalRnahmen
ergreifen zu kénnen.

Die Analyse des IST-Zustandes dient nicht nur als Ausgangspunkt fiir die — Entwicklung eines
Konzepts, sondern fungiert als ein regelméalliger Prozess, welcher Strukturen und Abldufe, Rdume
und Regeln und das Schulklima in den Blick nimmt. Die Analyse wird jéhrlich durchgefiihrt.

Préavention mit Schiilern und Schiilerinnen

Um physische und psychische Ubergriffe (darunter ist auch digitale und sexuelle Gewalt zu verstehen)
auf Kinder méglichst zu verhindern, ist Préventionsarbeit mit Kindern wichtig. Diese setzt sich aus
unterschiedlichen Facetten zusammen

UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN AB DER 5. SCHULSTUFE SIND:

e In einem ersten Schritt ist es wichtig, dass Kinder ihre Rechte — speziell auf ihre kérperliche
Unversehrtheit und Schutz vor sexuellen Ubergriffen — kennen.
Alle Schulstufen sollten von allen Lehrpersonen zu psychischer und physischer Gewalt
sensibilisiert werden. Die Kinderrechtskonventionen der UNO werden einmal im Jahr in allen
Schulstufen altersgerecht besprochen und alle Kinder werden (liber ihre Rechte aufgeklart.
Dazu gibt es zahlreiche Links (Siehe Anhang — Liste).

e Vorstellungsrunde der Beratungslehrerinnen zu Beginn des Schuljahres in den ersten
Klassen.
Angedacht ist eine Vorstellungstunde zu Schulbeginn in jeder Klasse der Unter- und
Oberstufe bzw. die Vorstellung bei den Elternabenden der ersten und fiinften Klassen.

o  Gewaltprdvention mit Bezirksinspektor LKA Préventionsbeamten Peter Schume (6 Stunden)
in der 6. Schulstufe (2. Klasse UST). In allen anderen Schulstufen wird Herr Schume nach
Bedarf angefordert und eingesetzt.

e Zudem sollte eine Schulprojektwoche fiir alle Schulstufen - hier bietet sich die letzte
Schulwoche an - durchgefiihrt werden. Alle Lehrerinnen sollten das Programm fiir diese
Projektwoche (Wunschtermin 2025) im Rahmen der pddagogischen Tage ausarbeiten und
diese effizient mitgestalten dlirfen.

e  Wahrend des Schuljahres werden immer wieder zu bestimmten Anldssen kreative
Kampagnen im Rahmen des Unterrichtes Kunst und Design, aber auch in anderen
Gegenstanden im gesamten Schulgebdude gestartet, um eine Bewusstseinsbildung bei den
Schililerinnen, den Lehrkréften und dem Schulpersonal zu bewirken.

e Um die Lehrerinnen und das Schulpersonal zu sensibilisieren und um niitzliche Links und
wichtige Informationen weiterzuleiten, gibt es vom Team Kinderschutz am Wiku in
regelméaligen Abstdnden Newsletter.




e Das adaptierte Kinderschutzkonzept des WIKU wird zur Einsicht fiir das Lehrerkollegium, das
Schulpersonal sowie fiir Schiilernnen und Erziehungsberechtigte auf der WIKU-Homepage
verdffentlicht. Dem Lehrerkollegium wird auch per Mail das Kinderschutzkonzept mit
nlitzlichen Links zugesendet.

e Ein weiterer wesentlicher Baustein im Rahmen der Prévention ist die Kommunikation von
Anlauf- und Hilfsstellen fiir Kinder und Jugendliche.

e Information in Krisensituationen: Die Schiilerinnen des WIKU werden dariiber informiert, wer
in Krisensituationen weiterhelfen kann:

- persénliche Vertrauenslehrerinnen

- Klassenvorstindinnen

- SchiilernnenBeratung: Mag. Ewald Gangl, Mag. Silvia Peklar

- Schulleitung: HRin Mag. Eva Ponsold

- Schulérztinnen: Dr. Angela Huber, Dr. Eva Rosenkranz

- Schulpsychologie

Hierzu werden mehrere gro3e Plakate mit den Namen der oben angefiihrten Personen im
Schulgebédude ausgehéngt.

o Die Beschwerden von Schiilerinnen und Eltern laufen derzeit tiber das Krisenteam an unserer
Schule. Fiir eine effiziente Krisenbewéltigung und ein zielgerechtes Beschwerdemanagement
wird es aber notwendig sein, dass zusétzliche Kapazitédten bereitgestellt werden. Wéahrend
des Schuljahres ist es kaum schaffbar, betroffenen Schiilerinnen beizustehen und sie zu
unterstiitzen. Sowohl geschulte Expertinnen als auch zusétzliche Werteinheiten fiir
Vertrauenslehrerlnnen miissen bereitgestellt werden, um ein effizientes Krisenmanagement
zu gewéhrleisten.

e Von einem Beschwerdebriefkasten wird aus rechtlichen Griinden Abstand genommen.
Anonymisierte Feedbackbogen fiir die Schilerlinnen (aber auch von Schiilerlnnen an andere
Schiilerinnen z. B. fiir Umfragen zu Schulfesten, Maturabéllen usw.) werden nicht gemacht.
Zuldssig sind Umfragen, die nur mit einer Anmeldung des/der Befragten mit dem persénlichen
Account durchgefiihrt werden.

o Klassenfeedbackbbgen in Papierformat zum Thema Gewaltprdvention werden im Schuljahr
2024/25 wieder an Schiiler und Schiilerinnen sowie an das Lehrpersonal ausgegeben. Sollten
die Ergebnisse der Klassenfeedbackbdgen Probleme in einer Klasse aufzeigen, so wird die
Klassenvorstdndin/der Klassenvorstand informiert, den Schiilerinnen wird Hilfe und
Unterstiitzung angeboten und bei Bedarf werden externe Expertinnen angefordert. In
besonderen Féllen werden sofort die Direktion und die Eltern informiert.

e Es st wichtig, mit Kindern ganz offen und bewusst liber Gefiihle, Beriihrungen und die damit
verbundenen Grenzen zu sprechen und zu arbeiten. Altersgerechte Informationen zu
Sexualitét, ehrliche Antworten auf gestellte Fragen und ein Klima, in dem es erlaubt ist, auch
liber Sexualitét zu sprechen, sind die Voraussetzungen dafiir, dass Kinder und Jugendliche
sich Hilfe holen kénnen, wenn sie psychische und physische Gewalt erleben.

e Im Rahmen des Biologieunterrichts wird in der ersten, vierten und sechsten Klasse das
Thema “Mein Kbrper gehért nur mir” besprochen. Auch externe Vortragende werden zu




diesem Thema eingeladen. Préventiv wird in der vierten Klasse in Bewegung und Sport ein
Selbstverteidigungskurs abgehalten.

Das Problem der digitalen Gewalt im Internet muss von der ersten Klasse an (digitale
Grundbildung) bis in die fiinfte Stufe (Informatik) besprochen werden und die Schiilerinnen
dahingehend sensibilisiert werden. Diese Sensibilisierung sollte auch in allen anderen
Gegenstdnden behandelt werden.

Lehrer und Lehrerinnen bekommen regelméRig tiber den Newsletter kinderschutz@wiku.at
Informationen und Links sowie Themenvorschldge zur Gewaltpréavention. (Links und
Themenvorschldge im Anhang)




Verhaltenskodex am WIKU BRG
Sandgasse in Graz

Unser Verhaltenskodex stellt eine Zusammenfassung verschiedener Verhaltensrichtlinien speziell im
Umgang mit Ndhe und Distanz zwischen Schiilerinnen und allen weiteren am Schulleben beteiligten
Personen dar. Es ist weder das Ziel, noch ist es méglich, alle Situationen unseres schulischen Alltags
genau zu reglementieren. Es ist aber sehr wohl ein Ziel, mégliche heikle Situationen zu thematisieren
und Verhaltensregeln fiir diese Situationen festzulegen.

Dadurch entsteht fiir Schiilerinnen mehr Schutz vor Ubergriffen und fiir alle am Schulleben Beteiligten
Verhaltenssicherheit.

Durch das Herausgreifen heikler Situationen soll eine Grundhaltung sicht- und spiirbar werden, die
auch auf andere Bereiche lbertragbar ist und dort ebenso gilt.

Typisch fiir ,Heikle Situationen” ist, dass sie Teil des pddagogischen Alltags sind. Beispiele fiir heikle
Situationen sind der Umgang mit den digitalen Medien, dem Smartphone, das Sichern bei
Turntibungen, ebenso wie besonders emotionale Situationen. Genau weil diese Situationen
unumgénglich sind, ist es wichtig, derartige Situationen gemeinsam zu reflektieren und eine
gemeinsame Haltung zu entwickeln.

FUR FOLGENDE SITUATIONEN
HABEN WIR FACHLICHE STANDARDS
FESTGELEGT:

DIGITALE KOMMUNIKATION UND DATENSCHUTZ:

o Die offiziellen digitalen Schulkanéle zur Kommunikation von Schiilerinnnen, Lehrerinnen und
Eltern sind ausschlie3lich Teams und die Schulmailadresse.

o  Wir gestalten die Lehrinhalte zur digitalen (Grund-)Bildung im Sinne des Kinderschutzes und
unter Berticksichtigung méglicher Gefahren, z. B. Cybermobbing, Fake News, Grooming usw.)

o  Wir haben Regeln zu Veréffentlichung von Bildern und Videos von Schiilerinnen und
Schiilern: Einversténdniserkldrung zu Beginn des Schuljahres, unterschrieben von Schiilern
und SchiilerInnen und den Erziehungsberechtigen.

o Wir haben in der WIKU eine Firewall der Firma Fortigate in Betrieb, die das Webfiltering also
den Schutz vor unerwiinschten Inhalten vornimmt. Diese wurde gemeinsam mit sémtlichen
anderen Bundesschulen angeschafft und wird aktuell von der FA. ITEAS verwaltet.

Dabei sind folgende Kategorien fiir die Verwendung im Schulnetzwerk gesperrt:




Abortion

Other Adult Materials
Gambling

Nudity and Risque
Pornography

Weapons (Sales)
Marijuana

Alcohol

Tobacco

Lingerie and Swimsuit
Sports Hunting and War Games
Peer-to-peer File Sharing
Malicious Websites
Phishing

Spam URLs

Newly Observed Domain
Newly Registered Domain
Advertising

Brokerage and Trading
Social Networking
Domain Parking

Die technische Dokumentation kann man hier
finden.: https.//www.fortinet.com/de/support/support-services/fortiquard-security-
subscriptions/web-filtering.

Technisch ist unsere Schule gut gegen den Aufruf von unerwiinschten Inhalten im
Schulnetzwerk abgesichert, es gilt aber dennoch, dass keine Technologie unfehlbar ist und
wir beim Auftreten von Vorféllen auf die Meldung durch Lehrer und Lehrerinnen angewiesen
sind, um potentielle Sicherheitsliicken schlieBen zu kénnen.

e Esgiltim WIKU ein Handyverbot fiir Schiiler und Schiilerinnen zwischen 7:35 und 13:05 Uhr.
Das Lehrpersonal ist aufgefordert, den Schiilerinnen dies mitzuteilen und sie bei
Nichteinhalten der Regel auf ihr Vergehen aufmerksam zu machen. Bei sich wiederholenden
Féllen sollte das Handy abgenommen und bis zum Unterrichtsschluss im Sekretariat
aufbewahrt werden.

o Weitere Verhaltensregeln in Bezug auf digitale Medien und Handynutzung miissen im SJ
24/25 diskutiert und evaluiert werden.

SITUATIONEN MIT BESONDEREM KORPERKONTAKT:

e Im Sportunterricht
Situationen im Sportunterricht — wie z.B. Sicherung bei Turniibungen oder Ballsport, bei
denen es regelméllig zu kérperlichen Kontakten kommt (Einrichten von Bewegungsformen,
Ausbessern von Ubungen, Haltungskorrektur etc.) — werden mit der Klassengemeinschaft im
Vorhinein besprochen. Die Schiilerinnen gehen somit informiert in die Situation. Sie kbnnen
einschétzen, welche Form von Kérperkontakt auf sie zukommen kann, und sie diirfen
entscheiden, sich dem Kérperkontakt zu entziehen. In heiklen Situationen, falls Schiilerinnen




besonders schiichtern sind oder das Gefiihl besteht, dass diese negative Vorerfahrungen
gesammelt haben, kénnte die Entscheidung zur kérperlichen Assistenz auch in
Einzelgesprédchen erfragt werden.

o Erste Hilfe
In Situationen, bei denen es zu einem medizinischen Notfall kommt, wird folgende
Rettungskette eingehalten: Situation einschétzen, die Person aufsuchen und beruhigen,
abkldren was passiert ist. Dann Rettungskette aktivieren: Schulérztin informieren, Rettung
rufen, Sekretariat informieren, Eltern informieren. Gleichzeitig Person verarzten, stabile
Seitenlage. Wenn die Lage schwer einzuschétzen ist (z.B. plétzlicher epileptischer Anfall)
sofort die Rettung rufen. Bei diesen Erste-Hilfe-MalBnahmen kann es zu notwendigem und
lebenserhaltendem Kérperkontakt kommen. Dies soll von den Klassenvorstdnden und
Klassenvorsténdinnen sowie Sportlehrerund Sportlehrerinnen zu Beginn des Schuljahres in
allen Klassen besprochen werden.

e Bei schulartzlichen Untersuchungen
Die Schulérztinnen verweisen auf folgenden Paragraphen des SchUG:

SCHULARZTLICHE BETREUUNG, SchUG
§ 66.Paragraph 66,

1. (2)Absatz 2Die Schiilerinnen und Schiler sind verpflichtet, sich — abgesehen von einer
allfalligen Aufnahmsuntersuchung — einmal im Schuljahr einer schulédrztlichen Untersuchung zu
unterziehen. Bei festgestellten gesundheitlichen Beeintrdchtigungen ist die Schiilerin oder der
Schiiler hievon vom Schularzt oder von der Schulérztin in Kenntnis zu setzen.

Eine schuléarztliche Untersuchung kann also nicht verweigert werden, ggf. findet eine entsprechende
Information und Beratung - standardisierter Brief der Schulleitung an die Eltern - statt.
Selbstversténdlich kénnen Schiilerinnen sich bei der Untersuchung von ihren Eltern begleiten lassen.

Prinzipiell entsprechen die Schulérztinnen an der Schule den Empfehlungen unseres
Landesschularztes Reihenuntersuchungen vorab anzukiindigen: Dies erfolgt (iber webuntis und es
erfolgt eine Vorabinfo an die Lehrerlnnen zu den geplanten Untersuchungen.

Die an unserer Schule tétigen Schulérztinnen haben ergdnzend zu den geforderten gesetzlichen
Qualifikationen Zusatzausbildungen hinsichtlich PSY2/ PSY3 Entwickungs- und Sozialpédiatrie/
Krisenintervention. Ein feinfiihliger, lege-artis entsprechender Umgang im Gespréach und in der
Untersuchungssituation ist selbstversténdlich.

BESONDERE EMOTIONALE SITUATIONEN

o Trosten z.B. im Sportunterricht, bei schlechten Noten, Liebeskummer oder Heimweh bei
mehrtdgigen Schulveranstaltungen
Einfiihlsame Gesprdche; Grenzen werden von der Lehrperson klar kommuniziert.
Beriihrungen gehen in Ausnahmeféllen explizit von Schiilerinnen aus.

o Schwérmerei, Verliebtheit von Schiilernnen gegeniiber Lehrerinnen,
Lehrperson sucht das Gespréach; Liebesbeziehungen zwischen Lehrerpersonen und




Schiiler/innen in jeder Form sind verboten! Sollte unangemessenes Verhalten gegeniiber der
Lehrperson auftreten, ist dahingehend ein Gespréch erforderlich. Bei einem kérperlichen
Ubergriff seitens der Lehrperson, wird ein aufkldrendes Gespréch gesucht und sollte sich der
Verdacht bewahrheiten, wird der Vorfall zur Anzeige gebracht.

EINZELSITUATIONEN

Einzelférderung und Beratungsgesprédche: Einzelsituationen zwischen Schilerlnnen und
Lehrerinnen finden nur in den dafiir vorgesehenen Rdumen statt. Bei speziellen Situationen
(z.B. Lehrerln trifft sich fiir ein Gesprach mit einer/m Schiilerin) soll die Tiir des Raumes
offengelassen werden. Rdume bleiben jedenfalls unverschlossen. Fiihlt sich der/die Schiilerin
unwohl, kann eine zweite Vertrauensperson (z.B. FreundIn und/oder Lehrperson) zugezogen
werden. Einzelsituationen finden nur in den reguléren Arbeitszeiten (Mo-Fr 07:35 — 16:55) in
der Schule statt. Die Uhrzeit und die Dauer ist der Direktion bekannt bzw. wird vor Beginn
bekanntgegeben. Der/die Schiilerln und auch die Lehrperson kann das Gespréch jederzeit
beenden.

HEIKLE RAUMLICHE SITUATIONEN

Korperpflege und Hygiene, z.B. Duschen, WC, Umkleidebereich, Schwimmunterricht

Die Umkleide- und Duschrdume der Schiilerinnen werden von Sportlehrerlnnen nicht
betreten. Eine Ausnahme ist eine (vermutete) Gefahr im Verzug. In jedem Fall klopfen
Lehrpersonen vorher an. Ménnliche und weibliche Personen (Lehrperson und Schiilerlnnen)
haben im jeweils andersgeschlechtlichen Umkleiderdumlichkeiten keinen Zugang.

Sanitarraume/Toiletten

Die Schiilerinnen-Toiletten diirfen vom Lehrpersonal betreten werden, wenn die Vermutung
besteht, dass in irgendeiner Weise eine (vermutete) Gefahr besteht (z. B. Streitereien unter
Schiilerinnen, aggressives Verhalten, Tabak-, Alkohol- und Drogenkonsum, sich
verstecken...)

Abgelegene, uneinsichtige Orte

Uneinsichtige Orte — wie z.B. Zentralgarderobe und Keller, aber auch die Rdumlichkeiten vor
den Werkrdumen und vor den Turnsélen sowie der Kellerzugang links vom Schularztzimmer
sollten regelméfig und unaufgefordert von den Kolleglnnen bzw. vom Schulpersonal
kontrolliert werden.

Das Biiro der Schulwarte ist fiir Schiilerinnen nicht zugénglich und sollte bei
Nichtanwesenheit immer verschlossen sein. Gesprdche mit den Schulwarten sind vor dem
Biiro zu fiihren.

Schulkiche
Die Schulkiiche sowie der kleine Speisesaal wird nur im Klassen- bzw. Gruppenverband
betreten und ist sonst abzusperren, sodass niemand diese Rdume unbefugt betreten kann.

BEZIEHUNGS- UND KONTAKTGESTALTUNG

Geschenke, Belohnungen, Verglinstigungen, Bevorzugungen sind verboten.

Die Mitnahme von Schiilerinnen in Privatautos von Lehrpersonen und Schulpersonal ist
verboten.




e Die offiziellen Schulkanéle zur Kommunikation von Schiilerinnnen, Lehrerlnnen und Eltern
sind ausschlie3lich Teams und die Schulmailadresse.

e Lehrerinnen und unterstiitzende MitarbeiterInnen sowie Schulpersonal sind nicht auf sozialen
Medien befreundet.

e Geheimhaltung
Von Seiten der Lehrenden werden Schiilerinnen niemals zur Geheimhaltung aufgefordert.
Alles, was Lehrerlnnen Schiilerinnen mitteilen, darf besprochen und gegentiber anderen
angesprochen werden.

e Nachhilfe
Es ist nicht erlaubt, dass Lehrpersonen private Nachhilfe flir SchiilerInnen der eigenen Schule
anbieten.

e Fotos/ Videos
Schiilerinnen und Eltern des WIKU unterschreiben zu Beginn jedes Schuljahres eine
Einversténdniserklédrung, dass sie auf Fotos und Videos fiir Schulzwecke abgebildet werden
diirfen.

e Formen der Anrede und des Umgangs mit Schiilerinnen und Erziehungsberechtigten
Die Lehrerinnen sind mit den Schiilerinnen per du, umgekehrt sind Schilerinnen und
Erziehungsberechtigte mit dem Lehrpersonal per Sie.

e AuBerschulischer Kontakt
AuBerschulische Kontakte sind mit den Schiilerinnen und den Eltern sowie den
Erziehungsberechtigten zu vermeiden.

WEITERE MOGLICHE HEIKLE SITUATIONEN

e Mehrtagige Schulveranstaltungen
Lehrerinnen (bernachten bei mehrtdgigen Schulveranstaltungen niemals mit Schiilerinnen in
einem Raum. Bei der Auswahl der Ubernachtungsméglichkeiten ist darauf zu achten, dass
dies unbedingt gewéhrleistet ist.

AulBerdem achten wir darauf, dass bereits im Vorfeld den Schiiler und Schiilerinnen die
Verhaltensregeln in Bezug auf Tabak-, Alkohol-, Drogenkonsum, Gefédhrdung der eigenen
Person und die anderen Personen sowie psychische und physische Gewalt, Missbrauch,
Mobbing und Diskriminierung bekannt sind und diese Verhaltensregeln von den Schiilerinnen
zur Kenntnis genommen werden (z. B. durch das Unterschreiben dieser Regeln von
Schiilerlnnen und Erziehungsberechtigten). Das Nichteinhalten der Verhaltensregeln hat
einen Ausschluss von der Schulveranstaltung zur Folge.

e Schulfeste, Maturabélle
Lehrerinnen und unterstiitzende MitarbeiterInnen sowie das Schulpersonal reprédsentieren das
WIKU-BRG bei Schulfesten und sonstigen schulbezogenen Veranstaltungen. Sie sind sich
stets ihrer Vorbildfunktion bewusst. Das Verhalten soll der Rolle entsprechen. Dies gilt
insbesondere fiir einen sehr malBvollen Umgang mit Alkohol und Zigaretten sowie die
angemessene Néhe und Distanz zu Schiilerinnen und Erziehungsberechtigten.




o  Wie bereits dargelegt, ist es weder Ziel noch méglich, fiir jede denkbare heikle Situation im
Vorfeld eine detaillierte Handlungsanweisung zu geben.
In der Praxis kann es somit auch vorkommen, dass in fachlich begriindeten
Ausnahmesituationen von den festgelegten fachlichen Standards abgewichen werden muss.
In solchen Ausnahmen ist besonders auf gré3tmégliche Transparenz sowohl gegeniiber
Schiilerlnnen und Erziehungsberechtigten als auch gegeniiber dem Kollegium und der
Schulleitung zu achten. Der Verhaltenskodex soll es somit auch innerhalb des Kollegiums
erleichtern, (ber irritierende und heikle Situationen ins Gesprdch zu kommen.

Ziel ist es, eine Kultur der Achtsamkeit zu etablieren.

L~Achtsamkeit ist ein aufmerksames Beobachten, ein Gewahrsein, das véllig frei von Motiven oder
Wiinschen ist, ein Beobachten ohne jegliche Interpretation oder Verzerrung.*”
(Jiddu Krishnamurti — indischer Philosoph)




Notfall- und Interventionsplan

Jede Schule verfiigt seit vielen Jahren (iber einen ausgefeilten Plan, sollte die Schule gerdumt werden
miissen. Dieser Plan wird auch jahrlich ,erprobt” und evaluiert. Ganz &hnlich sollte auch mit dem
Kinderschutzkonzept vorgegangen werden. Es wird zumindest 1x jéhrlich thematisiert und aktualisiert.
Dabei sollte nicht immer automatisch nur vom ,worst case“— also von einem bestétigten Ubergriff (in
welcher Weise auch immer) — ausgegangen werden. Viel eher sollte der Umgang mit Irritationen und
weniger schwerwiegenden Grenzverletzungen klar festgelegt werden.

Bei Irritationen handelt es sich um ein beobachtetes oder mitgeteiltes Verhalten, welches nicht klar
eingeordnet werden kann. Es entsteht ein ,ungutes®, ein ,komisches* Gefiihl. Ein solches Verhalten
kdénnte beispielsweise ein ,Versto3” gegen den im Kollegium vereinbarten Verhaltenskodex sein.

Beschwerden sind immer bis zu einem gewissen Grad unangenehm. Wéhrend jedoch im Umgang mit
,hormalen“ Beschwerden eine gewisse Ubung besteht, fehlt diese, wenn es um mégliche Ubergriffe
geht, zumeist véllig. Deshalb ist es besonders wichtig, sich auf diese Situation in Ruhe vorzubereiten

Die Schulleitung kann nicht alleine alle Aufgaben bewéltigen. Deshalb ist es wichtig, ein Krisenteam
zu haben. Das Krisenteam besteht aus ungeféhr 4 bis 6 Personen. Die Aufgabe der Schulleitung ist
jedenfalls, den Uberblick zu bewahren und eine gute Vernetzung und Kooperation der verschiedenen
Stellen sicherzustellen. Neben der Schulleitung sollten ein bis zwei erfahrene Lehrerlnnen und wenn
moglich eine Unterstiitzung aus dem psychosozialen Helferbereich (z.B. Beratungslehrerin) Teil des
Teams sein. Ebenso kann die Schulérztin Teil des Krisenteams sein.

Auch mégliche Kontakte zu Unterstiitzern aulBerhalb des Standortes sollten vorab gekléart sein, um im
Bedarfsfall rasch eingebunden werden zu kénnen.

Eine der Hauptaufgaben im Krisenfall ist die Kommunikation. Diese sollte — nach Méglichkeit —
aufgeteilt werden. Kommunikation kann beispielsweise zu folgenden Stellen notwendig werden:
Schulbehérde (SQM), Kinder- und Jugendhilfe, Polizei, Eltern, Medien (nur (iber die Pressestelle der
BD). Auch die sorgféltige Dokumentation gehért zu den zentralen Aufgaben.

Das (Kern)Krisenteam

Die Personen und deren Aufgaben

Die Aufgaben des (Kern)Krisenteams sind situationsabhéngig und &ndern sich von Fall zu Fall — hier
kommt es auf die Schwere des Falls an, je nachdem kommt es z. B zu persénlichen Gesprachen mit
dem/der betroffenen Schiilerin, méglicherweise auch unter Einbeziehung der Erziehungsberechtigten
oder einer Intervention und Information der zusténdigen Behérden.

e  DIREKTORIN HRIN MAG. EVA PONSOLD

e Bewahrt den Uberblick, stellt die Vernetzung zwischen den Beteiligten her, leitet
ErstmalBnahmen ein

e VVERTRAUENSLEHRERINNEN
e KLASSENVORSTANDINNEN




Fiihren Kommunikation mit dem/der betreffenden Schiilerin und wenn nétig mit der Direktion,
Klassenvorsténdinnen und der Schiilerinnenberatung, informieren (iber mégliche Hilfe im
inner- und aulerschulischen Bereich.

Kinderschutzprdventionsteam (Mitglieder kbnnen sich &ndern — werden aber der
Schulgemeinschaft bekanntgegeben)

Fihren, wenn gewiinscht, Kommunikation mit dem/der betreffenden Schiilerin und wenn
nétig mit der Direktion, Klassenvorstdndinnen und der Schiilerinnenberatung, sind aber
grundsétzlich fir die Information und die Vernetzung zum Thema Kinderschutz zusténdig.

SCHULARZTINNEN: DR. ANGELA HUBER, DR. EVA ROSENKRANZ

Fiihren Kommunikation mit dem/der betreffenden Schiilerin und wenn nétig mit der Direktion,
Klassenvorstédndinnen und der Schiilerinnenberatung, informieren iiber mégliche Hilfe im
inner- und aul3erschulischen Bereich

Die Dokumentation von Féllen obliegt der Schulleitung

DAS ERWEITERTE KRISENTEAM:

Schulaufsicht

Schulpsychologie

Graz, im November 2025




