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3. [bookmark: _Toc524604126]Feedback

Feedbackbogen der Ansprechperson einscannen und einfügen!
Feedbackbogen ist die Bestätigung des absolvierten Praktikums und gibt Auskunft über deine Tätigkeit.



4. [bookmark: _Toc474743178][bookmark: _Toc524604127]Objektive Darstellung des Betriebs

[bookmark: _Toc474743179][bookmark: _Toc524604128] 4.1 FA/BETRIEB
	1 Firmenname, Rechtsform, Finanzierung

	Inhalte einfügen! Inhalte durch Internetrecherche (z.B. Homepage, www.firmenABC.at ), Unternehmensunterlagen, Befragung, Beobachtung etc. ermitteln! 


	2 Betriebsform (Produktion, Forschung, Dienstleistung, Handel...) - Branche

	

	3 Eigentümer

	

	4 Betriebsgründung/Betriebsgründer (ev. kurze Firmengeschichte)

	

	5 Betriebsziele, Firmenphilosophie

	

	6 Marktsituation (Wettbewerb, Konkurrenz)

	

	7 Betriebsgröße (Klein-, Mittel- oder Großbetrieb)

	

	8 Standort (Standortwahl/Standortfaktoren/Vor- und Nachteile wie z.B. Parkplätze für Kunden und Mitarbeiter, Autobahnanbindung…)

	

	9 Umweltschutzmaßnahmen

	




[bookmark: _Toc524604129]4.2 ORGANISATIONSSTRUKTUR (ORGANIGRAMM)/BETRIEBSSTRUKTUR
	1. Abteilungen (Einkauf, Verkauf, Arbeitsvorbereitung, Verarbeitung, Produktion, 
      Personal, Werbung, Marketing, Rechnungswesen, Logistik, Fuhrpark ....)

	

	2 Verflechtung des Betriebes mit anderen Wirtschaftszweigen

	

	3 Innerbetriebliche Stellung der Arbeitskräfte, hierarchische Strukturen

	




[bookmark: _Toc524604130]4.3 PERSONAL/MITARBEITER
	1 Anzahl der Mitarbeiter, Frauen- und Männeranteil, Altersstruktur (am Betriebsstandort und/oder international)

	

	2 Mitarbeiter und Berufe in den einzelnen Abteilungen

	

	3 Einstellungsvoraussetzungen, Qualifikation, Quereinsteiger

	

	4 Ausbildung, Weiterbildung (intern bzw. extern), Lehrlingsausbildung, Verkaufsschulungen

	

	5 Aufstiegsmöglichkeiten

	

	6 Schaffung neuer Arbeitsplätze

	

	7 Behindertenintegration (Lift, Rampe, Wirkungsfeld…)

	




[bookmark: _Toc524604131]4.4 ARBEITSBEDINGUNGEN
	1 Ausstattung (Raum, Größe, Mitarbeiteranzahl pro Raum bzw. Gerät, Helligkeit, Ausstattung des Arbeitsplatzes (z.B. Pflanzen), Innovationen, Rationalisierungen, technische Entwicklungen, Betriebsküche, Umkleideräume...)

	Fotos erwünscht!


	2 Arbeitskleidung (Schutzkleidung…)

	

	3 Arbeitszeiten (Schichtarbeit, langer Wochentag, Samstag, Sonntag, gleitende Arbeitszeit/Kernzeit, Mittagspause ...)

	

	4 Urlaubsanspruch und Urlaubsplanung

	

	5 Doppelbelastung der Frau (Lösungen)

	




[bookmark: _Toc524604132]4.5 BELEGSCHAFTSVERTRETUNG
	1 Personalvertretung (Betriebsrat, Gewerkschaft, Zahl der Betriebsräte/Gewerkschafter)

	

	2 Betriebsklima, Zufriedenheit am Arbeitsplatz, Arbeitskonflikte (Lösung)

	




[bookmark: _Toc524604133]4.6 ARBEITSVERTRAG
	1 Vertragsform (Arbeiter-, Angestellter-, Lehrlingsvertrag...)

	

	2 Entlassung durch den Arbeitgeber (Gründe)

	

	3 Kündigung durch den Arbeitnehmer (Kündigungszeit, Gründe)

	




[bookmark: _Toc524604134]4.7 ENTLOHNUNG
	1 Lohnsysteme diverser Berufe (Entlohnung nach Kollektivvertrag, Einstiegsgehalt...)

	Entlohnung ev. durch www.berufslexikon.at ermitteln! Hierfür ist die Berufsbezeichnung wichtig!

	2 Arbeitsmotivation (Belohnungen, Provision, Leistungslohn)

	




5. [bookmark: _Toc524604135]Subjektive Darstellung der Betriebserkundung


[bookmark: _Toc524604136] 5.1 Meine Begründung für die Betriebswahl

In Textform!



[bookmark: _Toc524604137] 5.2 Tagesberichte

In Textform! Masken „Tagesberichte“ dienen als Erinnerungshilfe! Fotos erwünscht!



[bookmark: _Toc524604138] 5.3 Mein Fazit/meine Erfahrungen

In Textform! Maske „Meine Erfahrungen“ ist hierfür hilfreich!




[bookmark: _Toc524604139]Anschauungsmaterial

Optional! 
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